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Kompetens- och arbetslivsnamndens uppgifter
§1

Allmant om kompetens- och arbetslivsnamndens verksamhet

Kompetens- och arbetslivsndmnden dr kommunens organ med ansvar {for
arbetsmarknadsenheten, ekonomiskt bistand enligt § 3, kommunal
vuxenutbildning, uppdragsutbildning och eftergymnasiala utbildningar.

§2
Kompetens- och arbetslivsnamndens forvaltningsorgan

Under kompetens- och arbetslivsndmnden lyder kompetens- och
arbetslivsforvaltningen.

§3
Kompetens- och arbetslivsnamndens overgripande uppgifter
Kompetens- och arbetslivsndmnden ska

- fullgéra kommunens ansvar enligt socialtjdnstlagen (2001:453) for
forsorjningsstod och dvrigt ekonomiskt bistand. Undantaget dr sadant
ekonomiskt bistdnd som &r direkt kopplat till inledd utredning av
socialndimnden och dérpa beviljade insatser, exempelvis placering.

- fullgéra kommunens ansvar for bistand till boende i akuta situationer med
undantag for boendesociala avtal samt placeringar som socialndmnden
ansvarar for.

- fullgdéra kommunens ansvar for kommunal vuxenutbildning, enligt
skollagen (2010:800),

- fullgéra kommunens ansvar géllande utbildning i svenska for invandrare
och samhéllsorientering for nyanlidnda enligt lag (2017:584) om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare,

- Fullgdéra kommunens arbetsmarknadspolitiska insatser genom samverkan
med andra berérda myndigheter och nimnder samt bidra till att fa fler i egen
forsorjning.

- fullgéra kommunens ansvar som socialndmnd enligt 12 kap. 44 §
jordabalken samt 11 kap. 4 § ellagen,

- ansvara for uppgifter om dédsboanmailan och provisorisk forvaltning enligt
arvdabalken och beslut att ordna gravsittning enligt begravningslagen.



§4
Ekonomisk forvaltning

Kompetens- och arbetslivndimnden ska ha hand om den ekonomiska
forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade och f6lja de av
kommunfullméktige meddelade foreskrifter for denna. I denna uppgift ingar
bland annat att

- underhélla den 16sa egendomen inom ndmndens forvaltningsomréde.

§5
Delegering fran fullmaktige
Kompetens- och arbetslivsndamnden ska besluta i foljande drenden

- 1 sddana mal och drenden, dér det ankommer pa ndmnden att fora talan pa
ndmndens végnar, triffa verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Sarskilda uppgifter
§6

Processbehorighet

Kompetens- och arbetslivsndmnden far sjélv eller genom ombud f6ra
ndmndens talan i alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa
grund av lag, annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige.

§7
Arbetsloshetsnamnd

Kompetens- och arbetslivsndmnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen
(1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

§8
Uppdrag och verksamhet

Kompetens- och arbetslivsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja
vad som anges i lag eller annan forfattning. Kompetens- och
arbetslivsndamnden ska folja det fullméktige — i lag eller reglemente, i
samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden
ska fullgora, samt verka for att faststédllda mal uppnas och i 6vrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.



§9
Organisation inom verksamhetsomradet

Kompetens- och arbetslivsndimnden ansvarar for att dess organisation ar
tydlig och dndamalsenlig med hénsyn till av fullméktige faststdllda mél och
styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

§10
Personalansvar

Kompetens- och arbetslivsndmnden ér anstdllningsmyndighet for personal
vid sin forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstélls av
kommunstyrelsen. Kompetens- och arbetslivsnimnden har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade
med undantag for de fragor om personalpolitik som kommunstyrelsen
ansvarar for.

§ 11
Personuppgifter

Kompetens- och arbetslivsndmnden &r personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i nimndens verksamhet. Namnden
ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som é&r
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i ndmndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

§12
Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Kompetens- och arbetslivsndimnden ska kontinuerligt f61ja upp sin
verksamhet.

Kompetens- och arbetslivsndamnden ska tre génger per ar redovisa till
fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat
den, i reglemente och genom finansbemyndigande.

Kompetens- och arbetslivsndmnden ska vid redovisningen d@ven redogéra
for hur uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststillts av fullméktige.

Kompetens- och arbetslivsnamnden ska ocksé fullgdra
rapporteringsskyldighet som &lagts namnden enligt speciallag.



§13

Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad
ska 1 mgjligaste mén frdn nimnd erhalla den information och det underlag
de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nér kompetens- och arbetslivsndmnden verksamhet och drenden berdr en
annan ndmnds verksamhet ska dessa samréda. Samrad bor dven ske med
foreningar och organisationer ndr dessa &r sarskilt berérda. Kompetens- och
arbetslivsndmnden beslutar om formerna for samradet.

§ 14

Sjalvforvaltningsorgan

Kompetens- och arbetslivsndmnden far uppdra at ett sjdlvforvaltningsorgan
att helt eller delvis skota driften av en viss anldggning eller en viss
institution. Namnden fér uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Namnden ska 1 en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets
uppgifter, sammanséattning, arbetsformer och mandattid.

Kompetens- och arbetslivsnamndens
arbetsformer

§ 15

Sammansattning

Kompetens- och arbetslivsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

§ 16
Tidpunkt for sammantraden

Kompetens- och arbetslivsndmnden sammantrader pa dag och tid som
ndmnden bestimmer.

Sammantrdden ska hallas ocksd om minst en tredjedel av kompetens- och
arbetslivsndmnden ledamoter begér det eller om ordforanden anser att det
behdvs. En begiran om extra sammantridde ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.



Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantrade
eller &ndra dagen eller tiden for sammantréadet. Om mdjligt ska samrad ske
med vice ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrdde ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underréttas om beslutet.

§ 17

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till ssmmantrddena. Néar
varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade ska
den som varit ledamot i nimnden ldngst tid gora detta (alderspresidenten).
Om flera ledamoter har lika lang tjdnstgoringstid ska den till &ldern éldste
ledamoten vara élderspresident.

Kallelse ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen ska skickas till varje ledamot och erséttare senast fem dagar fore
sammantridet. Kallelse sker elektroniskt. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pd annat sétt. Ordféranden bestimmer d& formen
for kallelse.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

§18

Offentliga sammantraden

Kompetens- och arbetslivsndimnden far besluta om offentliga
sammantridden. Offentliga sammantrdden far inte hallas i d&renden som avser
myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

§19

Sammantraden pa distans

Kompetens- och arbetslivsndimnden far, om sérskilda skal foreligger,
sammantrdda med ledamoter ndrvarande pa distans. Sddant sammantréde far



endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ordfoéranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Kompetens- och arbetslivsndmnden far bestimma vad som nidrmare ska
gélla om deltagande pa distans i nimnden.

§ 20
Beslutsforhet

Kompetens- och arbetslivsndmnden far handldgga ett drende bara om mer dn
hilften av ledamoéterna dr nirvarande. I detta sammanhang riknas som
ledamot dven tjanstgorande erséttare.

§ 21
Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordforande har rétt att
ndrvara vid samtliga sammantrdden. Namnd far darutover medge ledamot av
kommunstyrelsen denna ritt. De fér delta i 6verldggningarna men inte i
besluten. Narvaroridtten omfattar inte d&renden som rér myndighetsutévning
mot ndgon enskild. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndamnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad 1 protokollet.

Harutover far kompetens- och arbetslivsndmnden medge fortroendevald
som inte dr ledamot eller ersittare i nimnden att ndrvara vid sammantride
med kompetens- och arbetslivsnimnden for att 1imna upplysningar. Aven
anstélld 1 kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
kompetens- och arbetslivsnimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1
overldggningarna.

Kompetens- och arbetslivsndmnden far harutover bestimma att annan ska
ha ratt att ndrvara vid nimndens sammantriaden.

§ 22
Ordforanden

Ordféranden ansvarar for att
1. leda kompetens- och arbetslivsndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglementen,



3. beredningsprocessen dr dandamalsenlig,

4. infor sammantrédena se till att &rendena som ska behandlas i kompetens-
och arbetslivsndmnden vid behov ar beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kompetens- och
arbetslivsndamnden,

6. bevaka att kompetens- och arbetslivsndmndens beslut verkstélls.

§ 23
Presidium

Kompetens- och arbetslivsndmndens presidium ska besta av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordfoéranden anser att det behovs.

§ 24
Ersattare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantréde eller 1 en del av ett sammantrédde, utser kompetens- och
arbetslivsndmnden en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1
kompetens- och arbetslivsndmnden lidngst tid. Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under
en langre tid utser kompetens- och arbetslivsndmnden en annan ledamot
som ersattare for den personen. Erséttaren ska fullgéra samtliga uppgifter
som den ersatta personen har haft.

§ 25
Forhinder

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantréide, ska sjédlv i sd god tid som mojligt underrétta den erséttare som
star 1 tur om att denne ska tjénstgora.
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§ 26
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att
vidare delta 1 ett ssmmantrdde ska en ersédttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersittare ska kallas in som stér i tur att tjanstgora och som inte redan
har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har rétt att
tjdnstgdra dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestdmt. Har ersittare valts enligt
proportionella valséttet géller vad som, 125 § lag (1992:339) om
proportionellt valsitt, dr stadgat om intrddesordningen for erséttare.

Erséttare som inte tjénstgdr har rétt att delta 1 6verldggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet. Ersittare som inte tjanstgor har dock inte
rétt att framstélla yrkanden eller delta i beslut.

En erséttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna
paverkats genom erséttarens tjanstgoring far dock en erséttare som instéller
sig under pagdende sammantrade trdda in i stillet for en ersittare som
kommer langre ner i turordningen.

§ 27
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av
jav 1 ett drende far tjédnstgora igen sedan drendet har handlagts.

En erséttare som tjénstgjort i stéllet for sent ankommen ledamot 4r, om
tjdnstgoringen avslutats med anledning av att ledamoten intrétt i tjanst, inte
forhindrad att tjinstgdra som erséttare for samma eller annan ledamot senare
under sammantréidet.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdéringen under ett ssammantréde pa

grund av annat hinder 4n jiv, far ater tjdnstgora endast om ersittarens
intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.
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§ 28

Yrkanden

Nér kompetens- och arbetslivsndimnden har forklarat 6verldggningen 1 ett
arende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts
under overlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befdster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
ndgot yrkande dndras eller ldggas till, om inte kompetens- och
arbetslivsndmnden beslutar medge det enhélligt.

Den ledamot som har framstéllt ett yrkande som inte &r ett rent bifalls- eller
avslagsyrkande ska ldmna det skriftligt.

§ 29
Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till
ordforanden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om kompetens- och arbetslivsndmnden fattar det med acklamation.

§ 30

Omrdstningar

Nar omrdstningar genomfors, bitrdds ordforanden av den ledamot som har
utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter
upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett
klubbslag. Dérefter far inte ndgon ledamot avge sin rdst. Inte heller far
ndgon ledamot éndra eller dterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstér om resultatet av en 6ppen omrdstning, ska en ny
omrostning genomforas omedelbart.

§ 31

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga
namn som valet avser samt vara omaérkt, enkel och sluten.
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En valsedel ér ogiltig om den

- upptar namnet pa ndgon som inte dr valbar,

- upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska viljas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av
proportionellt valsatt. For sddana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

§ 32
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen bor 1dmnas till
sekreteraren senast dagen efter sammantriddet dock fore den tidpunkt som
har faststillt for justeringen av protokollet. Vid omedelbar justering ska
motiveringen ldmnas omedelbart efter att beslutet har fattats.

§ 33
Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kompetens- och arbetslivsndamnden kan besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt vid
sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

§ 34

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

Kompetens- och arbetslivsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter
inom det egna ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestimmelser.

Kompetens- och arbetslivsndmnden ska underritta kommunstyrelsen och
lamna forslag om &ndring och dess innehill sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.
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§ 35
Delgivningsmottagare

Delgivning med kompetens- och arbetslivsndimnden sker med ordféranden
eller forvaltningschefen.

§ 36
Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av kompetens- och
arbetslivsndmnden ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef. Vid forfall for ordféranden intrdder en vice ordférande
vars undertecknande ska kontrasigneras av forvaltningschefen.

Aven i 6vrigt framgér av kompetens- och arbetslivsnimnden
delegationsbestimmelser vem eller vilka som ska underteckna ndmndens
handlingar.

§ 37
Utskott

Inom kompetens- och arbetslivsnimnden ndmnden ska finnas ett
arbetsutskott. Kompetens- och arbetslivsnamnden far darutéver inritta
ytterligare utskott som ndmnden anser behovs. Till varje utskott ska 5
ledaméter och 5 ersittare viljas.

De drenden som ska avgoras av ndmnden i dess helhet bor beredas av
arbetsutskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen
Overlimnar sddana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Inom ett utskott véljer kompetens- och arbetslivsndmnden for den tid
namnden beslutar bland utskottets ledamoter en ordforande och en vice
ordforande.

Ersittare ska nérvara vid utskottets ssmmantrdden endast om ledamot &r
forhindrad att tjéinstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av
ndamnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller erséttare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.

Utover det som ndmns i denna paragraf géller i tillimpliga delar de
bestimmelser om arbetsformer for utskott som framgar av detta reglemente.

14



Kompetens- och arbetslivsndmnden far ytterligare reglera utskottens
verksamheter i sirskilda instruktioner.
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